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Warum die klassische Stellenanzeige

Im Handwerk nicht mehr funktioniert!

Ralph Dannhauser | 21.02.2020



Hinweise zu Stellenanzeigen
Erfolgsfaktoren Stellenbesetzung

Praxisbeispiele



Allgemeine Herausforderungen

Revolution des Bewerberverhaltens
Demografische Herausforderung
Boomendes Handwerk - fehlende Azubis & Fachkrafte
Image des Handwerksberufs
Digitaler Wandel im Lese- und Nutzerverhalten



Die Bewerber- und Kandidatenwelt

Die Kandidaten Ampel:

= PASSIV: Kein Interesse an Jobangeboten




Die Bewerber- und Kandidatenwelt

Die Kandidaten Ampel:

= PASSIV: Kein Interesse an Jobangeboten

Nicht auf Jobsuche, aber offen fiir Angebote
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Die Bewerber- und Kandidatenwelt

Die Kandidaten Ampel:

= PASSIV: Kein Interesse an Jobangeboten

Nicht auf Jobsuche, aber offen fiir Angebote

Aktiv auf Jobsuche




Die Bewerber- und Kandidatenwelt




Die Bewerber- und Kandidatenwelt

Aktiv suchende
Kandidaten

Passive
Kandidaten

Latent suchende
Kandidaten



Viele Kandidaten haben keine Lust auf Bewerbung

Prozentualer Anteil der Kandidaten, die lieber von
Unternehmen angesprochen werden wollen, als sich
selbst initial zu bewerben

59,1%
39,9% 19

2012 2017

Quelle: Recruiting Trends und Bewerbungspraxis 2017 des Centre of Human Resources Information Systems (CHRIS) der Universitat Bamberg
in Zusammenarbeit mit der German Graduate School of Management and Law, Heilbronn (Hrsg ) im Auftrag der Monster Worldwide Deutschland GmbH.
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Warum Stellenanzeigen nicht funktionieren

Die Hurden sind zu hoch!

= Kontaktaufnahme

= Anforderungen > eierlegende Wollmilchsau

Typische Formulierung:

Sind Sie interessiert? Bitte richten Sie |hre vollstandige Bewerbung (inkl. aller Zeugnisse, max. 5 MB)
mit dem maglichen Eintrittsdatums unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung bis
zum 18.01.an:




So funktioniert es besser

So funktioniert s: Die Hurden senken!

= Kontaktaufnahme und Dialogmoglichkeit auch ohne
offizielle Bewerbung schaffen!

= Unkomplizierte Bewerbungsprozesse ermoglichen!



Darliber hinaus sind wir vom 9. bis 12. Mai auf der ,transport logistic” in Minchen
vertreten. Herr wird wahrend der gesamten Dauer der Messe anwesend sein und

freut sich liber ein erstes persdnliches Kennenlernen.

Rufen Sie Herrn unter +49 (0) 172 flir eine unkomplizierte Termin-
absprache bzw. einen ersten Gedankenaustausch an und stimmen Sie sich in Bezug auf
ein Treffen in Minchen oder zu einem spateren Zeitpunkt ab.

.o .de




Zum Aushau unseres Teams suchen wir an unserem Standort in direkter Nahe zum Flughafen Stuttgart dich als Recruiter in Vollzeit (m/w/d).

e Deine Chance als Recruiter (m/w/d) bei on-co...

WEITERE VIDEOS

P o) o031/031 YouTube 3

Keine Bewerbung notwendig - nehme jetzt Kontakt mit mir auf! 4—

Mach jetzt den nachsten Schritt und werde Teil des on-connect Teams. Verabrede dich ohne offizielle Bewerbung einfach zum Telefonat oder Skypecall mit mir!
Sende mir dazu eine kurze E-Mail mit deiner Mobilnummer und Erreichbarkeit. E-Mail: rd@on-connect.de. Oder nutze das ontaktformular. Du findest

mich auch auf XING oder Linkedin. Ich freue mich von dir zu lesen oder zu héren!

Dein Ralph Dannh&user | Geschaftsfiihrer | on-connect GmbH | Raindcker Str. 58 | 70794 Filderstadt | Tel: 0711 794 755 - 50

Was dich motivieren wird, Teil des Teams zu werden!

So kannst du dich einbringen!

Das solltest du wissen
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Titel lhrer Stellenanzeige

LWVision Clearance Engineer” ...
= Fensterreinigungskraft mw/q

~,Master of operational facility management®....

= Hausmeister mmwxq

Die Folge ist, dass gleich zu Beginn zwei folgenschwere Fehler passieren:

1. Es wird nicht gleich auf Anhieb verstanden, um welchen Job es sich konkret handelt.

2. Diese Stellenbezeichnungen werden kaum von jemandem gesucht und tauchen bei den
Suchtreffern teilweise gar nicht oder erst ganz am Ende auf.



Inhaltlich ungeeignete Stellenanzeigen

When was your last real thrill?

Innovative Technologien wie Laser Scanner, Heag
Radar sowie Parkhilfe-Systeme, Lenkwinkel-
Motormanagementsensoren, Regensensg
owie Lenkstockschalter und Schalterns
N iten Produktspektrum der Valeog ‘
{’ \ ionalem Terrain entwickg nologie
S en damit aktiv dig,

s-Grup systeme im Bereich

»You never walk madglichen Starttermin am

when you could
run, you do
today what
others do
tomorrow, you
live life to the
fullest.”

ystemtest

er Systemtestspezifkationen aus den

Sie leben bewusster, ) : e Viederverwendbarkeit
suchen Heraus- " \
forderungen und nutzen i fihn tosts . ,
Ihre Verantwortung ung wischen SySig stemtestspezifikation
Chancen? Mg von Teststrategi€
: Deitung von Systemanaly
fbau von Testsystemen fur Fa
Einsatzplanung der Testtechniker, K8 auswertung
Erste Systeminbetriebnahme mit Integ
Prasentation der Systemperformanz vor R gnt

Willkommen bei \4

Als eines der
fuhrenden

nehmen e -
produzie lhr Profil: , , )
vertreit Abgeschlossenes Ingenieurstudium, Fachrichtung
Komp Informatik, Mechatronik, oder vergleichbare Ausbild®

] Kenntnisse von Requirement Management Tools (z. B

{Tte Programmierkenntnisse in C/C++ mit Microsoft Visual
A sind wiinschenswert
¥ Valeo FlieRende Englischkenntnisse und sicherer Umgang mit Kund®
n.d Automotive Erfahrung, wenn moglich mit praktischer Erfahrung
o Datenaufzeichnung im Fahrzeug, z. B. iber CANOE
arbeiter in o s ™ .
n mit Eigeninitiative, Teamplayer und Kommunikationsstérke
gﬁfgogszﬁat?e?' Sie finden bei uns vielseitige Aufgaben mit leistungsgerechter Veergiitung in
9 ’ einem internationalen Umfeld, das Ihnen zahlreiche Mdglichkeiten eréffnet, In

N 1 éw\';;ﬂﬁg%ﬁﬂttﬁg Know-how eigenverantwortlich und selbststéandig anzuwenden. Wir bieten
: lhnen einen mit modernsten Arbeitsmitteln ausgestatteten Arbeitsplatz,
aleo adds value attraktive Sozialleistungen wie z. B. einen Familienservice und nicht zuletzt
y ein motiviertes Kollegenteam, das Ihnen die Einarbeitung erleichtern wird.

You make it happen.




Warum Stellenanzeigen nicht funktionieren

Einseitige Angebote!

= Darstellungen im Ungleichgewicht
" Vielfach nur aus eigener Perspektive

= Fehlende Vorteile und Benefits



Warum Stellenanzeigen nicht funktionieren

UND WAS WIR UNS VON IHNEN WUNSCHEN

« Sieverstehen lhr Handwerk! Schliefflich haben Sie
nach erfolgreicher | _, einer
Aushildung im elekirotechnischen Bereich oder einer
vergleichbaren CQualifikation mehrere Jahre Berufs-
erfahrung gesammelt.

« Dementsprechend bringen Sie tiefgreifendes tech-
nisches Know-how im Maschinenbau oder im Mutz-
fahrzeugbereich mit.

« Sie punkten aulerdem mit umfassenden
Kenntnissen im Anschlagen und Bewegen von
Lasten und Basiswissen im

« In jedem Fall gehen Sie versiert mit M3 Office um,
sind kommunikationsstark sowohl in Deutsch als
auch in Englisch und handeln stets kunden- und
serviceorientiert.

« Sie bezeichnen sich als kontakifreudigen
Teamspieler, der ein hohes Malk an Einsatz zeigt,
und haben Spalt an einer intensiven Reisetatigkeit,
die sich vorwiegend auf den undfoder

"Raum erstreclt.

Servicemonteur (m/w)

IHRE AUFGABEN
« Im Rahmen von Wartungsvertrdgen und Serviceein-
satzen betreuen Sie Unternehmen, bei denen unsere

Zum Einsatz kommen.

« Sorgfaltig planen Sie in diesem Zusammenhang
interne wie externe Reparaturen, setzen diese unter
Einbeziehung der relevanten
Ersatzteilspezifikationen um und dokumentieren lhre
Arbeit.

« Stets aulterordentlich wachsam, erkennen Sie Funk-
fions- und Prozessfehler frihzeitig und kénnen in der
Folge Optimierungsmainahmen einleiten.

« Zudem freten Sie souverdn in Kundenschulungen
aufund beweisen Durchsetzungsstarke, wenn es
darum geht, unsere Kunden auch bei Reklamationen
professionell zu betreuen.

INTERESSIERT?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung dber unser /
Karriereportal unter»

Ansprechpartner fir fachliche Fragestellungen:

|
Weitere Informationen finden Sie unter

ist gin

Geschafisbereich des Konzerns und ein weltweit




Arbeitgeberattraktivitat: Wichtige Schlusselfragen

1.
2.
3.
4.
d.

Woflr steht Ihr Unternehmen?

Wie differenziert sich |hr Unternehmen gegenliber Ihrem Wettbewerb?
Welche Perspektiven werden mir als kunftigem Mitarbeiter geboten?

Was ist der Reiz an der ausgeschriebenen Position fur mich als Bewerber?

Was ist das Besondere am Unternehmen, in der Abteilung, in meinem Team
oder an meinem Arbeitsplatz?



Auch diese Fragen stellen sich Bewerber

= Welche Vorteile werden den Mitarbeitern geboten?
(Verglutung, Boni, Dienstfahrzeug, moderne Arbeitsmittel
usw.)

= Wie gut lassen sich Beruf und Familie vereinen? Welche
MaBnahmen fir eine ausgeglichene Work-Life-Balance
werden geboten (wie etwa Gleitzeit, Homeoffice ...)?
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= Wie ist die_ Unternehmenskultur in Bezug auf die
Zusammenarbeit unter den Kollegen sowie die Flihrung?

= Wie fuhlt es sich an, hier zu arbeiten (Betriebsklima)?




bl L P Are v BT -

Wir bieten |hnen ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgaben-
gebiet, in das wir Sie entsprechend einarbeiten.




Schlechte Online-Reputation

Bewertungen Bewerten Gehalt Jobs Q |_

Nachrichten

Aktuellste Popularste Top 100 Redaktionsberichte

Arbeitgeber bewerten Bewertungen ansehen Gehaltsvergleich Jobs Login fiir Arbeitgeber
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ARBEITGEBER BEWERTEN 4

Stellenanzeigen

MEIN KUNUNU

Kunden-/ Autorenbetreuer
content.de AG, Herford

Qualitatssicherung von Webseitentexten

23 content.de AG, Herford
Kununu

(Senior)Consultant (m/f) SAP Business...
Camelot ITLab, Mannheim

X b kununu GmbH als Arbeitgeber
: | Wien, Osterreic Ault

N media

= Branche Internet

Ubersicht 133 Bewertungen 16 Jobs News
Consultant...
Valtech, Disseldorf
*k k4,15 100% 19 887.856 5
e ¥ - L Wi T PROFITAUF R JOBSANSEREN Certifying Staff in the Aerospace Industry

ARTS, Manching

SAP MM/WM Consultant (m/w)
Aligeier ES, Freiburg im Breisgau

Claims Expert Marine & Aviation (m/f)
Swiss Re, Miinchen

zur Job-Suche »

Empfehlung

connect




Schlechte Online-Reputation

2,54

2,77

Bewertungen - Was Mitarbeiter sagen

05.Dez. 2016 = Mitarbeiter

FIRMA
Hohe Fluktuation der

Mitarbeier STADT
Verbesserungsvorschlage JOBSTATUS

Ex-Job seit 2016
+ Micht nur ven der Vergangenheit reden.
POSITION/HIERARCHIE

Angestellte/r - Arbeiter/in

Gleichschritt mit der Entwicklung

GANZE BEWERTUNG LESEN —

09.Marz 2016 = Mitarbeiter

Keine Kommunikation ist auch

Kommunikation



Schlechte Online-Reputation

als Arbeitgeber

Deutschland = Branche

Ubersicht 17 Bewertungen Branchenjobs
**ﬁﬁﬁ 2I69 OO/EI O 7886 JOBS ANSEHEN
KUNUMNU SCORE WEITEREMPFEHLUNG STELLUNGMAHMEN PROFILAUFRUFE

Diese Firma hat leider noch keine Informationen hinterlegt. ANDERE FIRMEN AUS DER BRANCHE

hr Unternehmen? Jetzt Informationen hinzuflgen —

13 Mitarbeiter sagen 4 Bewerber sagen 0 Azubis sagen

SEHR GUT (1) SEHR GUT (0) SEHR GUT (0)
GUT (5) 2,86 GUT (1) 213 GUT (0) 0,00
BEFRIEDIGEND (&) BEFRIEDIGEND (1) BEFRIEDIGEND (0)

GENUGEND (1) GENUGEND (2) GENUGEND (D)




Schlechte Online-Reputation

Wie Sie sich sicher vorstellen kdnnen habe ich mich natirich direkt Gber die GmbH in und erkundigt.
Soweit ich im Bundesanzeiger die verdffentlichen Bilanzen einsehen konnte, ist das Angebot schon interessant.

Selbstverstandlich habe ich mich natirdich auch Gber die subjektiven Mitarbeiter - Erfahrungen erkundigt. ..

Siehe unter:
https:/fwww_kununu.com/de/ kommentare /
Konnen Sie mir dariber ebenfalls Auskunft geben?

Grundsatzlich widersprechen die Kommentare [hrem Kommentar "Im Gesprach mit Teammitgliedem haben wir erfahren, dass ihnen
die geringe Fluktuation und die Flexibilitat der Arbeitszeit, -umgebung und -inhalte sowie die persénlichen Entwicklungsméglichkeiten
besonders gut gefallen. Am Standort arbeiten :

In den letzten drei Jahren haben wir schon mehrere neue Mitarbeiter an unseren Kunden empfohlen, die sich alle sehr wohl fuhlen.”

(zerne stehe ich lhnen fir ein gemeinsames Telefonat oder auch per Skype zur Verfligung.
Da ich am Tag leider sehr eingebunden bin, wiirde ich mich dber einen Termin ab 18:30 Uhr freuen.
lch hoffe, dass Ihnen das mdglich i1st?

Beste Grilte aus ! i




Schlechte Online-Reputation

vielen Dank fur das zu senden der Unterlagen. Grundsatzlich hort sich die Tatigkeit sehr interessant an.
Nun habe ich mich bei Kununu mich ein wenig uber das Unternehmen informiert und

was mich ein wenig abgeschreckt hat, dass dort nicht sehr gut uber das Unternehmen berichtet wurde.
Dort heilst es, dass es eine hohe Fluktuationen der Mitarbeiter gibt.

Welche Erfahrung haben Sie mit den Mitarbeiter gemacht, welche Sie dort hin vermittelt haben?

Mit freundlichen Grulien — -




Erfolgsfaktor: Positive Kandidatenerfahrung

Begegnen Sie Interessenten, Kandidaten und Bewerbern
auf Augenhoéhe und mit Wertschatzung!

Sorgen Sie flr einen positiven Eindruck im gesamten
Bewerbungsprozess!

Schaffen Sie eine positive Gesprachsatmosphare!




Mein Geschenk fur Siel

Die [ wichtigsten
Erfolgsfakioren

amazon

connect Kindle Ausgabe

von Ralph Dannhduser ~ (Autor)

7 Sternebewertungen




Erfolgsfaktor: Reaktionszeit, Prozesse & Zeitplanung

Reagieren Sie schnell und reservieren Sie sich schon im
Vorfeld Zeitfenster flir die Bewerbungsgesprache.

Halten Sie permanenten Kontakt zu den im Prozess
befindlichen Bewerbern.

Fihren Sie alle Gesprache im verdichteten Zeitraum
von 14 Tagen. Das schafft lhnen maximale Handlungs-
und Entscheidungsoptionen.




Praxisbeispiel




Kennen Sie schon den Connectoor?

Connecte®r



Praxisbeispiel

A
Gute Zeiten r eihen Jo

Nutzen Sie lhre Zeit sinnvoll - kommen Sie zu uns!

Y

| ==

Bewerben Sie sich jetzt bei DIGI-ZEITERFASSUNG!

Leben und arbeiten Sie mit ,,innerer Uhr«?

DIGI-ZEITERFASSUNG GmbH ist ein Unternehmen, das sich im Bereich
mobile Zeiterfassung eine Marktfiihrerposition erkdmpft hat. Unsere
Kunden sind Handwerksbetriebe aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. Hohe Zuwachsraten und ein junges, motiviertes Team sind
unser Markenzeichen.

Hochmotiviertes Team und kollegiales Betriebsklima

Hinter der taglichen Leistungsstirke steht ein verantwortungsvolles,
ehrgeiziges und gut geschultes Team. Die enge Zusammenarbeit, die
individuelle Férderung persénlicher Fahigkeiten und hohe
Eigenverantwortung jedes Einzelnen zeichnen den Umgang innerhalb
der DIGI-ZEITERFASSUNG aus.

Arbeitsplatz-Sicherheit

Die Arbeitnehmer der DIGI-ZEITERFASSUNG bringen den vollen und
maximalen Einsatz fiir das Unternehmen. Im Gegenzug gibt der
Arbeitgeber DIGI-ZEITERFASSUNG fiir die Erhaltung und Sicherung der
Arbeitsplatze sein Bestes.

Wir bieten:

(9 eine interessante unbefristete Festanstellung in einem jungen Team

() leistungsgerechte Vergiitung mit Entwicklungsperspektiven, die
Ihrem Einsatz entsprechen

() guten Mitarbeitern Pramien am Unternehmenserfolg




Praxisbeispiel

UNTERNEHMEN

E info@digi-zeiterf

PRODUKTE

(‘ +49 (0)711 70960 0

@ mpressum

EVENTS

ERFOLGSGESCHICHTEN

GI HOME
ZEITERFASSUNG

Standort Filderstadt

Software-Entwickler (m/w) Microsoft/.NET

lhre Aufgaben:

(7 Abwechslungsreiche Anwendungsentwicklung im .Net und Microsoft

() innovative Weiterentwicklung bestehender Software-Produkte

(%) Integration von unterschiedlichen Hardwarekomponenten und
maobilen Endgeriten

() Lésen von interessanten kundenspezifischen Aufgaben

() Impulse fr die technologische Entwicklung.

lhr Profil:

(%) Abgeschlossenes Studium der Informatik oder Quereinsteiger mit
nachhaltiger Berufserfahrung

() gute Kenntnisse im Bereich der objektorientierten
Softwareentwicklung

(3 Sehr gute Programmierkenntnisse in .Net

() Erfahrungen in der Oberflichenentwicklung mit WPF und WinForms

() gute SQL- und Datenbankkenntnisse (Schwerpunkt SQL Server)

() Spaft am Zukunftsthema .mobile computing*.

Wir bieten:

() Unbefristetes Arbeitsverhiltnis

() faires, den Leistungen angepasstes Gehaltspaket inkl. betriebliche
Altersvorsorge

() flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

() flexible Arbeitszeiten (Home Office moglich)

(7) attraktive Sozialleistungen wie z.B. Gesundheitsforderung

Standort Filderstadt

IT - Servicetechniker (m/w) / IT - Consultant (m/w)

lhre Aufgaben:

nstallation unserer Zeiterfassungslésungen beim Kunden vor Ort

%) Schulung der Anwender vor Ort oder bei uns im Hause

(%) Ansprechpartner fiir den Kunden mit Supportanfragen

Ihr Profil:

(%) Bevorzugt: abgeschlossene Ausbildung in einem IT-Beruf

(2 Motivierte Quereinsteiger sind gerne willkommen

) Erfahrung im Bereich Installation von Soft- und Hardware

(%) Kunden- und ldsungsorientiertes Arbeiten

(%) Sehr gute PC-Kenntnisse

() Fuhrerschein Klasse B und Reisebereitschaft

Wir bieten:

(7) Flache Hierarchien

() ein offenes Ohr fiir Ihre guten Ideen aus dem tiglichen Kontakt mit
Kunden

(7} intensive Trainings und Schulungen

(%) spannende Karriereperspektiven und Uberlegen Produkte

() attraktives und leistungsorientiertes Gehaltspaket

(%) modernste Kommunikations- und IT-Ausstattung.

(3 JETZT BEWERBEN!

KONTAKT

-«




SEMVICEOTENTIam.
* Sie lieben die Abwechslung neben Ihrem Blroalltag auch tageweise zu unseren Kunden
deutschlandweit zu reisen (ca. 40%) und sind trotzdem zu 95% abends zu Hause.

Das bietet lhnen DIGI-ZEITERFASSUNG u.a.:

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag in einem soliden, inhabergefiihrten Unternehmen mit
zukunftsorientiertem Arbeitsplatz.

Ein interessantes Gehaltspaket mit vielen Extras sowie j3hrlicher, freiwilliger
Unternehmenserfolgsbonus.

Der Austausch im Team ist uns sehr wichtig. Deswegen fiihren wir regelmaBige Update-
Meetings aus dem taglichen Kontakt mit Kunden und zum Einbringen von eigenen Ideen
durch,

1hr Profil: Durch monatliche WeiterbildungsmaBnahmen wie interne Schulungen und gezielte

Trainings férdern wir unsere Mitarbeiter.

() Bevorzugt: abgeschlossene Ausbildungin

Fur Ihre Dienstreisen erhalten Sie ein iPhone sowie ein iPad und kénnen bei Bedarf auch auf

() Motivierte Quereinsteiger sind gerne w Poolfahrzeuge zurlickgreifen.
Bei DIGI-ZEITERFASSUNG gehen wir mit der Zeit. Deshalb finden Sie an lhrem Arbeitsplatz

auch die modernste Technik, wie héhenverstellbaren Schreibtischen, Headsets und zwei

(%) Erfahrung im Bereich Installation von Soft- und Hardware
(%) Kunden- und ldsungsorientiertes Arbeiten

Displays. Mit diesen Ressourcen vereinfachen wir lhnen den Arbeitstag und erhéhen

() Sehr gute PC-Kenntnisse
E

gleichzeitig lhren SpabBfaktor.

lasse B und Reisebereitschaft

Durch unsere Gleitzeitregelung ermdglichen wir Ihnen, lhren Alltag flexibel zu gestalten. So

it WPF und WinForms Wir bieten: kénnen Sie lhre individuellen Interessen in lhre Arbeitszeitplanung integrieren. Home-

unkt SQL Server > Flache Hierarchien Office-Zeiten sind in Absprache mit dem Team je nach Projektsituation maglich.

: . ; ’ Das Vorsorgen fir den Ruhestand spielt eine immer wichtigere Rolle. Um lhnen diese
) ein offenes Ohr fiir lhre guten Ideen aus dem taglichen Kontakt mit . i ) ) ) o .
Kunden Unsicherheiten zu nehmen, bieten wir Ihnen eine betriebliche Altersvorsorge mit

) intensive Trainings und Schulungen Héchstsatzen an, die Sie zu jeder Zeit starten, &ndern oder beenden kénnen.

Im Aufenthaltsraum kénnen Sie im gemditlichen Beisammensein Essen und danach beim

) spannende Karrierepersp

X attr Tischkicker |hr K&nnen beweisen. Auberdem finden Sie in unserer Kliche kostenfreie
etinkl. betriebliche = o Softdrinks wie Kaffes, Tee sowie Wasser und dirfen sich gerne an der Obsttheke bedienen.
) modernste Kommunikations- und IT-Ausstattung.

Im Nachbargebiude befindet sich fuBlaufig ein mehrfach ausgezeichneter Premium-Edeka-

Y JETZT BEWERBEN! Markt, der eine groBe Auswahl an kulinarischen Genlssen bietet.

Weitere Informationen

T T i Va2 o W il I T Y VA v

Interne Stellenbezeichnung  Kd-Betr-001
Beschaftigungsart sozialversicherungspflichtiges Anstellungsverhéltnis
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Praxisbeispiel

@ https://www.digi-zeiterfassung.de/ %, Tel.: +49 (0)711 70960-0 &2 Mail: digi-zeiterfassung@connectoor-support.com

-

' DIG@

ZEITERFASSUNG

DIGI-ZEITERFASSUNG GmbH

Kundenbetreuer (m/w/d)

LyD«(=&

< Zu unserer Karriereseite mit allen Stellenausschreibungen Jetzt bewerben



Uber 50% der

Jobsuchenden

beginnen |hre Suche uber

Google



Praxisbeispiel

GO gle job kundenbetreuer filderstadt S Q

Stellenangebote suchen bei

a

Kimeta i Indeed £ StepStone ) Jobs auf meinestadt de os* Stellenz >

Stellenangebote

In der Nahe von Filderstadt

Webhelp Leizte 3 Tage Vollzeit Stroer Abellio Actief Personalmanagement G >

Kundenbetreuer / Software Support (m/w/d) [

EJE@M DIGI-Zeiterfassung GmbH
i Filderstadt (+ 1 weiterer Standort)
uber Xing

Kundenbetreuer (m/w/d) |
Digi-Zeiterfassung GmbH

Filderstadt (+ 1 weiterer Standort)

ber Jobrapido.com

(@ vor tber 1 Monat il§ Volizeit

Kundenbetreuer fur Gewerbekunden A
AW Actief People In action
Ludwigsburg

Uber Neuvoo.de

@ vor 6

- 14 weitere Stellenangebote

Stellenangebote Kundenbetreuer Filderstadt | KIMETA.DE
https://lwww kimeta.de > stellenangebote-kundenbetreuer-in-filderstadt

382 Kundenbetreuer Jobs in Filderstadt und im unmittelbaren Umkreis (30 km). Finde jetzt
Uber kimeta.de Deinen Traumjob in Deiner Umgebung.




Praxisbeispiel

Q job kundenbetreuer filderstadt
In der Nahe von Filderstadt

STELLENANGEBOTE GESPEICHERT

Standort

Datum der Veroffentlichung Art Arbeitgeber

2km 10 km 25km 50 km 100 km 300 km Uberall Alle Stuttgart Esslingen am Neckar Ludwigsburg Reutlingen Sindelfingen Tibingen

Kundenbetreuer / Software Support [:]
mc@ (m/w/d)

T DiGkzeiterfassung Gmbt Kundenbetreuer / Software Support (m/w/d) [ specrery o<

Filderstadt (+ 1 weiterer Standort)
tiber Xing

(© vor 13 Tagen il Volizeit

Kundenbetreuer (m/w/d) A

igi-Zeiterf; H
HOE S gssung ,Gmb 3 Bewerben auf: Xing Bewerben auf: Connectoor Bewerben auf: Schwarzwal... Bewerben auf: Linkedin Bewerben auf: SZ-Stellenm...
Filderstadt (+ 1 weiterer Standort)

Uber Jobrapido.com

© vordber 1 Monat il§ Volizet ® vor13Tagen @ Vollzeit
Kundenbetreuer fiir Gewerbekunden [:] Sie sind erster Ansprechpartner fiir unsere Kunden bei Riick- und Unterstiitzungsanfragen.
A Actief People In action
Ludwigsburg lhre Tatigkeit bei uns umfasst ca. 60% im Innendienst und ca. 40% im AuRendienst.
tiber Neuvoo.de
@® vor6Tagen gl Volizsit Sie installieren Anwendungsldsungen und implementieren Projekte direkt bei unseren Kunden vor Ort.

Kundenbetreuer / Software Support D Sie schulen die Endanwender bei uns am Firmensitz in Filderstadt oder vor Ort bei unseren Kunden.

(m/w/d) in Filderstadt

DIGI-Zeiterfassung GmbH Details ansehen
Filderstadt (+ 1 weiterer Standort)

Uber DerJobChecker.com

@© vor 13 Tagen il Volizei

DIGI-Zeiterfassung GmbH

3 clever nt Flgerstaat
Kundenbetreuer im Zug / | Q Q (Bonlanden)

Esso Tankstelle

Fiir diese Suchanfrage Alerts per E-
‘ + Logistik
m

2 Mail aktivieren

HERMA @ Q) BECK Spedition




raxisbeispie

Stellenanzeigen

Ubersicht

Suchen

Eintrage anzeigen 10 &
Aktionen  Titel Interne Stellenbezeichnung Laufzeit Bewerbungen Reichweite
v TalentPool (m/w/d) TalentPool deaktiviert 1 X X o O
v Kundenbetreuer Annexis (m/w/d) Kd-Betr-Annexis-001 deaktiviert X X @ @
- Software-Entwickler Microsoft/.NET (m/w/d) SW-Entw-MSnet001 deaktiviert (X X ] Q Q
v Ausbildung Fachinformatiker, Fachrichtung: Anwendungsentwicklung oder Systemintegration (m/w/d) Azbi-FI-AE-001 keine o X X ) o Q
v Vertriebsmitarbeiter / Sales Manager (m/w/d) Sales-NW-001 keine 2 X X @ o
- Kundenbetreuer / Software Support (m/w/d) Kd-Betr-001 keine 29 X X | Q @
v Servicetechniker (m/w/d) Serv-Tech-001 keine 1 X ¥ ] Q O
1 bis 7 von 7 Eintragen

Zuruck 0 Néchste



Praxisbeispiel

Conne cte®r AKTIONEN + SPEICHERN

. Recruiting Team L7 | Mitarbeiter hinzufiigen
%27 Bewerbungen »

I Partnernetzwerk

[l Connectoor Jobboard . . )
! Stellenanzeige verdffentlichen

[ Karriereseite k
¥ Eigene 5tellenbérse / Connectoor / Indeed / GoogleJobs e 0€

@ Mein Profi * Kostenlose* Beratung zur optimalen Stellenhérsen-Auswahl @ o
nur 29
B Einstellungen >

o oa ~ Basic *30Tage* - |hr Einstieg in das Multiposting e
[» Abmelden = = NUr399 € S

¥ Basic XL *60Tage* - Ihr Einstieg in das Multiposting e

v Jobware *30 Tage™ e -
nurogs €

¥ StepStone Professional #30Tage™ (2] 1085 €
nur 1085

~ Regionale Reichweite auf Stellenanzeigen.de & meinestadt.de *60Tage* 7] 1090 €
nur 1099 —

¥ Regionale Fachkrafte auf Monster und Stellenanzeigen.de *60Tage™ - 2
nur 1329 €

~ Regionale Fachkrafte Hybrid - Monster *30Tage* & Stellenanzeigen.de
*60Tage* @ nur 1

L
1}
w0

€ Vo

v Fachkrafte Uberregicnal auf StepStone Pro und Stellenanzeigen.de

*g0Tagex @ nur 1249 £
R e e I T e e e e S NI

é‘
;
3
1
¢
i
1
¢
3
}
4
;
3
]
§
{
nur 485 € {
y
{
é
I3
b
2
N
]
)4
%
2
i
I
{
i

AT



raxisbeispie

Stellenanzeigen

Ubersicht

Suchen

Eintrage anzeigen 10 &
Aktionen  Titel Interne Stellenbezeichnung Laufzeit Bewerbungen Reichweite
v TalentPool (m/w/d) TalentPool deaktiviert 1 X X o O
v Kundenbetreuer Annexis (m/w/d) Kd-Betr-Annexis-001 deaktiviert X X @ @
- Software-Entwickler Microsoft/.NET (m/w/d) SW-Entw-MSnet001 deaktiviert (X X ] Q Q
v Ausbildung Fachinformatiker, Fachrichtung: Anwendungsentwicklung oder Systemintegration (m/w/d) Azbi-FI-AE-001 keine o X X ) o Q
v Vertriebsmitarbeiter / Sales Manager (m/w/d) Sales-NW-001 keine 2 X X @ o
- Kundenbetreuer / Software Support (m/w/d) Kd-Betr-001 keine 29 X X | Q @
v Servicetechniker (m/w/d) Serv-Tech-001 keine 1 X ¥ ] Q O
1 bis 7 von 7 Eintragen

Zuruck 0 Néchste



Besetzungserfolg in Zahlen:

Zum Vergleich: IT-Festanstellung dauert ca. 6 - 7 Monate

Connectoor-Liveschaltung am 18.11.2019

Unterschrift Arbeitsvertrag am 16.01.2020

Fazit:

Unter 60 Tage

(abzuglich 14 Tage Betriebsferien uber den Jahreswechsel)




Was waren die Beweggrunde?

= Einfache Handhabung der Recruiting-Prozesse und -Ablaufe
= Zeitersparnis und weniger Aufwand im Handling

= Stellen-Multiposting zur Reichweitensteigerung
= Mehr Kandidaten zur Auswabhl

= Software ist bereits Suchmaschinen optimiert (SEO)
= Steigert die ,,Google for Jobs® - Sichtbarkeit

= Listen, Excel-Tabellen und PDF-Anzeigen: Adieu
= DSGVO-konform und rechtssicher



Einfache Prozesse

Connecte®r

O
% 1+
simples

Erstellen der
Anzeige

. T

6 2.

Gegenseitiges Online-
Kennenlernen Reichweite
generieren

(15>
= A\

D. Eingang der
Einladung zum Bewerbungen
Gesprach
= 1 '
I L]
Interne Ab- ==

&80, stimmung
und Feedback



Zusammenfassung in 7 Punkten




Vielen Dank!

E-Mail schreiben....

An:
vortrag_blueday@klick-tipp.com

Betreff:
Vortrag Blueday

SCAN MICH




Kontakt

connect

Das richtige Personal gewinnen

on-connect GmbH
Rainacker Str. 58 | 70794 Filderstadt
www.on-connect.de

Ralph Dannhauser

Geschaftsfuhrer

Telefon +49 (0)711 794 755-50
Telefax +49 (0)711 794 755-44

E-Mail rd@on-connect.de

XING xing.to/dannhaeuser
LinkedIn linkedin.com/in/dannhaeuser

Kennzeichnungspflichtige Quellenangaben zur Bildverwendung:
Folie 1: Shutterstock_441788593, Folie 21: Fotolia_74858562, Folie 22: Flickr: Doug Beckers, Folie 31: shutterstock_576716713


https://www.flickr.com/photos/dougbeckers/3478034698

