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FILDERSTADT. Viele Menschen im Kreis Ess
lingen stehen derzeit vor elnem Umbmch:
Mehrere grofie Arbeitgeber, vor allem im
Maschinenbau und der Autoindustre, haben
in den vergangenen [ahren und Monaten
Stellenabbauplane verkiindet. Derweil be
schleunigen Anwendungen der kiinstlichen
Intelligenz (K1) den technisehen Wandel und
Arbeitsablaufe in vielen Berufsfeldem. Die
Betroffenen erleben einen grofen Druck -
doch sie sollten auch die Chancen sehen,
meint Ralph Dannhiuser, Geschiftsfilhrer
von On-Connect, einer Personalberatungs-
agentur in Filderstadt. Gemelnsam mit dem
Personaldienstleistungsexperten  Nikolaus
Reuter veroffentlicht er das Sachbuch _KI-
Code fir Karriere, Jobsuche & Recruiting”.
Sie raten jedem drngend, sleh mit K1 zu be
fassen = ohne den Druck, gleich KI-Expertin
wder -Experte zu werden. Und sehen darin
Chaneen  flir  Arbeitnehmerinnen  und
Arbeitnehmer.

Die beiden Autoren machen deutlich,
dass sle die emotionale ZerreiBprobe, die die
Etinstliche Intelligenz fir viele Arbeltneh-
merinnen und Arbeitnehmer darstellt, se
hen. Mit threm Buch wollen sie laut Dann
hiuser den Menschen vor allem Mut ma-
chen. Wir stellen ein bipolares Mindset in
Deutschland gegentiber der KI fest: Entwe
der man hat Angst oder sagt sich: Hurra, KI
ist die geilste Entwicklung™, sagt Reuter. Er
selbst versucht dagegen einen nuchternen
Blick auf die Dinge. Denn klar ist: Die Kl und
thren Einfluss aufhalten, kann niemand
mehe. ,Die Technologie hat Risiken wie jede
andere. Aber es ist wichtig, das Thema nicht
zu verschlafen.” Weder die Angst, Kl werde
einen ersetzen, noch die unkritische Hal
tung, alles werde super, sind aus Reuters
Sieht angebracht. Man misse sie vielmehr
als Werkzeug betrachten und nutzen.

»Kl demokratisiert Wissen" - was das
fiir Jobsuchende bedeutet

Denn die Zeiten, als Arbeitnehmende die
Cual der Wahl hattern und sich thren Job aus
suchen konnten, sind in vielen Branchen
vorbel. Laut Statistik der Agentur fir Arbeit
ist die Beschiaftigung im Kreis Esslingen zu-
letzt besonders im verarbeitenden Gewerbe
gesunken. Die Zunahme in Mangelberufen
wie dem Gesundheits- und Sozialwesen oder
der Erziehung fEngt dies nicht aul - zumal
Menschen meist nicht von jetzt auf gleich in
einen anderen Wirtschafisbereich wechseln
kénnen. Kinstliche Intelligenz Gbhernehme
viele Aufgaben gerade von Berulseinstel
gern, sagte kiirzlich Bettina Miinz, stellver-
tretende Leiterin der fir den Krels Esslingen
zustdndigen Agentur flr Arbelt - und dufler
te dabrei ihre Sorge um die fobchancen junger
Fachkrifte.

Dartiber hinaus erzeugen die neven tech
nischen Moglichkeiten bereits in der Bewer
bungsphase positive wie negative Effekte fur
die Bewerber- und Arbellgeberseite, wie
Dannhauser und Reuter aus ihrer Praxis-
effahmung berichten. Wihrend Arbeitneh
merinnen und Arbeitnehmer neverdings mit
wenigen Klicks perfekt auf viele Stellen zu-
geschnittene Bewerbungen erstellen kin
nen, fltern Unternehmen diese schon seit
Jahren automatisiert, um dem aktuellen
WBewerbungstsunami®, wie Ralph Dannhiiu

Autormatisierung erreicht viele Bereiche des Arbeitsmarktes, auch das Gesundheitswesen. Die K| beschleunigt diese Entwicklung und weitet
sie aus [Symbolfoto). ParickFleulidpa

Experte rat Arbeitnehmern: ,KiI
als Sparringspartner nutzen”

Kiinstliche Intelligenz beschleunigt derzeit den Wandel auf dem Arbeitsmarkt.
Ein Recruitingexperte aus Filderstadt und sein Co-Autor sehen darin Chancen fiir Arbeitnehmer.

Der Filderstadter Personalberater Ralph Dannhauser und sein Co-Autor Mikolaus Reuter ver-
offentlichen ein neues Sachbuch. Sie sind uberzeugt: KI st kein Job-Killer, sondern ein Job-

Transformer.

ser es nennt, Herr zu werden. ,Bewerber ha-
ben jetzt eine At WalTen- und Chancen
gleichheit”, sagt der Filderstidter Recruitin
gexperte.

Entscheidend Air den Erfolg am moder
nen und kiinfligen Arbeitsmarkt sei die Fra-
ge, wer sich schnell an neue Rahmenbedin
gungen anpassen konne. Dazu raten Dann
hiuser und Reuter jedem und jeder, sich mit
El zu befassen und sie Rir die eigenen Zwe-
cke zu nutzen. K1 demokratisiert Wissen®,
sagl Reuter. Das sel elne Chance fiir jeden -
schon bei der Suche nach einer neuen beruf-
lichen Perspektive.

Wer einen Chatbot bei der Recherche nut
ze, kommme aul Kardereoptionen, an die er
selbst vielleicht nie gedacht hitte. Men
schen, die sich erst an Kl herantasten, riat
Dannhauser nicht zu einem bestimmten On
linekurs oder der Nulzung eines spezlellen
Tools.

Sendern vielmehr dazu, sich ein berufli
ches oder privates Projekt 2u schnappen, in
dem sle die passende Technik und ihre Vor
und Machtelle regelmaBig im elgenen Um-
feld testen kinnen.  Nutze die Kl als Spar
ringspartner filr die ndchsten Wochen. Das
nimimt Angste und du siehst die Vorteile”
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Schon wet sich zweimal pro Weche 15 Minu
ten lang auf selch nieddgschwellige Art der
elgenen Weiterbildung widme und kontinu
terlich kleine Schritte gehe, komme deutlich
weiter als andere, die in Schockstarre ver
harrten, sagt Reuter.

Autoren machen Mut: ,, Kl kann vieles,
aber nicht menschlich sein*

Die beiden Experten sehen viele positive
Szenarien, wie Kl auch in Berufe hinein-
spielt, an die viele im ersten Moment nicht
denken wiirden. Dannhiuser hat selbst er-
lebt, wie sich ein junger Handwerker mithilfe
eines Chatbots eine filr seine Arbeit notwen-
dige Reparaturanleitung besorgt hat. , Er hat
zu mir gesagt, dass er keine Zeit fir das War
ten in der Herstellechotline habe”, sagt der
Becruitingexperte. Also habe er in Eigenre
gie und mit seinem privaten Handy eine
pragmatische Losung gesucht und gefun- }
den. Der Wandel kommt durch die Hinter
tir®, meint Dannhauser.

Auch an anderen Stellen, beispielsweise
im Pllege-, Sozial- und Erzlehungsberelch,
sehen die Experten Vorteile durch die Be
schiftigung mit KI: etwa, wenn adminlstra
tive Aufgaben mit technischer Hilfe schnel
ler erledigt werden oder jemand einen Pile
geroboter fir kirperlich schwere Arbeiten}
programmieren kinne - wnd so mehr Zelt fir
die eigentliche Arbeit mit den Menschensg,
bleibe. ,Die KI kann vieles, aber nichtj
menschlich seln”, erklirt Reuter. 7
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